Mitarbeiterfiihrung: 7273741 COMMERZBANK ¢

Beurteilungsgesprach fiir Auszubildende
und Studenten dualer Studiengange

PERSONLICHE DATEN BEURTEILUNGSGRUND ] KENNTNISNAHME
| Ende Ausbildungsabschnitt
Name: ‘_B”a.qgmw_e_e‘@t.gr ............................. ' . H ettstedt, Mario
Tumusgemérse Beurteulung (verantwortlicher Ausbilder/,
Vorname: Bennett ................................ | Disziplinarischer Vorgesetzter)
ki Rboamis ) Jung, Fabian
Personal-Nr.: 7273741 ........................... Sonstiges: AUSIandse'nsatz
Geboren am: 09.10.2025 . AUSBILDUNGSPHASE 3) Kopie der 1. Seite
Bereich (PKB, FKB, Abteilung,. . .) an Betriebsrat =~ | .....eeene.
| nn; 98:2029 - Zurich Branch
Ausbildungsbeginn: .. ot X FKAusland ........ ich Branch 4) Konie dec Beurteiiung
Ausbildungsberuf: Srconiod o ALY Wahlphase: ........cc.ccouunan. an Nachwuchs Berater | ..........
SONSHIGeS: ... qcivesbaieiveenanas
Beurteilungszeitraum vom 180 52025 .............................................. bis 08082025 ........................... e ea sy Seas e
evtl. durch Abwesenheitszeit unterbrochen (z.B. Schule, Seminare, Urlaub)

Effektive PraXistage:.. . . . . ittt

In der Ausbildungsstelle (Filiale / Abteilung): . . e e
| igni sung Zurich
VertragsschlieBende Einheit: ..........................n CO mme rzbank AGFrankfurt am Maln Zwelgmederlas ..... g ...........

Orientierungsgesprach stattgefunden am 20052025 ............. mit ...F.’?‘.‘?.'?.'.‘. .J..“.T‘.Q .............................................................

Zwischengesprach stattgefunden am 14.07.2025 © ... mit .\ BN JUNG . e B s e e e

I.  Vermittelte Ausbildungsinhalte gem. Ausbildungsplan / Checkliste / Orientierungsgesprach

- Themenspezifische Inhalte aus den Bereichen International, Swiss und Large Corporates, wie KYC- oder
Onboardingprozesse, Kredit- beantragung oder -verlangerung. Auf3erdem Interne Ablaufe und die Kommunikation zw.

Generalisten und Spezialisten sowie Local Credit Office (LCO) - Client Service Team (CST)
- Einblicke in die Praxis verschiedener Abteilungen: FMS, Bonds-Syndication, FE, ECA, TF & CM, LCO, Sales Support und

Compliance
- Unterstutzung der jeweiligen Teams sowie das Erlernen von themenspezifischen Lerninhalten

- Uberblick uber die Aufgabenbereiche im CST, wie dem Relationship Manager oder der einzelnen Spezialisteneinheiten
- Neue Systeme kennengelernt wie Phoenix, LBS oder TRAVIC

II. Ausfiihriche Auflistung der dem / der Auszubildenden / Studenten dualer Studiengange wahrend des
Beurteilungszeitraums zur selbstandigen Bearbeitung ubertragenen Aufgaben

Ausfertigung fir Auszubildende/Studenten dualer Studiengange

3. im Rahmen der zu vermittelnden Ausbildungsinhalte

- Ubernahme von Aufgaben in den jeweiligen Abteilungen
- Begleitung sowie Vor- und Nachbereitung von Kundenterminen
- Teilnahme an internen Meetings (Sales Meetings, LCGC, Teammeetings, monthly Townhall)

- Support von Associates und RMs in jeglicher Hinsicht

b Uber den Ranhmen der zu vermittelnden Ausbildungsinhalte hinausgehend / besonderes Engagement in bestimmten
Punkten / freiwillige Zusatzleistungen

- Detailliertes Screening eines Potentialkunden im Rahmen eines KYC-Prozesses

- Erstellung einer Musterprasentation zur Vorstellung der Commerzbank bei Erstterminen

- Erstellung von Akquisationbriefen
- Vor- und Nachbereitung von Engagementdialogen mit dem LCO sowie CST

Teilnahme an folgenden Seminaren / Absolvierung folgender Online-Module / Lemprogramme /
Studienbriefe im Beurteilungszeitraum:

916/01/23 - HD0615
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Mitarbeiterfilhrung: Beurteilungsgesprach fiir
Auszubildende und Studenten dualer Studiengénge Personal-Nr.: 7273741

Beurteilung der Leistungen und Darstellung der Ergebnisse

(Bel Ausbildungsabschnitten von weniger als 10 Arbeitstagen ist keine detailligrte Beurteilung
abzugeben, sondern nur eine verbale Beurteilung - siehe letzte Seite — erforderlich.)

Bewertungsschema:
Die verbalen Erlduterungen zu den einzelnen Kriterien sind immer auszufillen, damit insbesondere Entwicklungstendenzen
aufgezeigt werden konnen. Die Auflistung der positiven Aspekte oder Verbesserungshinweise kann in Stichpunkten erfolgen

Die Vergabe der einzelnen Punkte zu A) soll sich aus den Erlauterungen des Freitextfeldes ergeben

Nach dem folgenden Schema ist zu beurteilen

Der / Die Auszubildende / Student dualer Studiengange erfullt die Anforderungen

1 = nur zum Tell 2 = mit Einschrankungen
3 = uneingeschrankt 4 = uberdurchschnittlich

Hms;chthch der Kriterien B) sind ausschlieRlich verbale Beurteilungen zu erstellen.
Austuhrliche Definitionen der Kriterien inkl Bewertungshilfe: siehe Leitfaden.

Bitte als MaRstab fur die Beurteilung die jeweilige Ausbildungsphase beachten!

1. Mit Kriterium vertraut machen 2.Verb. Erlauterungen ausfullen 3. Beurteilung des Kriteriums

A AUSBILDUNGSERGEBNIS

1. Aufgabenerfillung
Herr Bauermeister zeigt sich als zuverlassiger und punktlicher

a. Arbeitsausfiihrung Mitarbeiter bei der Bearbeitung von Aufgaben. Er wendet sein hier 4
erworbenes Fachwissen effektiv an, um Gemeinsamkeiten zwischen
verschiedenen Situationen zu erkennen und dadurch eine hohe
Qualitat in seinen Arbeitsergebnissen zu erreichen. Durch proaktives
nachfragen bei seinen Kollegen vermeidet er Leerzeiten.

b. Systematik in der Herr Bauermeister bearbeitet die ihm Ubertragenen Auftrage stets

Arbeitsweise strukturiert und methodisch. Dabei bleibt er fokussiert und arbeitet
eigenstandig. Durch sein effektives Zeitmanagement vermeidet er
Engpasse und bewaltigt auch bei hohem Arbeitsaufkommen
stressresistent die Aufgaben nach Prioritaten, wobei er stets Ruhe
bewahrt. Bei auftretenden Schwierigkeiten recherchiert er eigenstandig
nach Lésungen und stimmt diese umsichtig mit den zustandigen
Fachkraften ab.

2. Fachkenntnisse und Herr Bauermeister nutzt die in der Praxis erworbenen Kenntnisse
Fertigkeiten effektiv fur die Bearbeitung verschiedenster Aufgaben. Der
Wissenstransfer ist dabei deutlich erkennbar. Auch aul3erhalb der
a. Fachkenntnisse im Arbeitszeit widmet er sich intensiv den themenspezifischen
Ausbildungsgebiet Lerninhalten.

Herr Bauermeister nutzt seine theoretischen Vorkenntnisse bei
gt Pl Gelegenheit effektiv. Mit hohem Engagement eignet er sich 3
D. Femqke'te" i umfangreiche Kenntnisse zu den verschiedenen Themengebieten an.
Ausbildungsgebiet Die Bankensysteme setzt er im Rahmen seiner Kompetenzen
zuverlassig ein und findet sich schnell in ihm unbekannte Programme

ein.
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Mitarbeiterfiihrung: Beurteilungsgesprach fur

Auszubildende und Studenten dualer Studiengange Personal-Nr.: 1273741
3. Lemverhalten
a. Auswihlen und Dank seiner hohen Eigenmotivation hat Herr Bauermeister keine 4
Aneignen von Schwierigkeiten, sich neue Informationen anzueignen. Er nutzt gezielt
Informationen passende Quellen und wendet sich bei komplexen Themengebieten
kompetent an die entsprechenden Ansprechpartner. Herr Bauermeister
scheut sich nicht davor, sich anspruchsvollen Themen zu widmen, und
nimmt Herausforderungen mit grofkem Engagement an. Seine schnelle
Auffassungsgabe erweist sich hierbei als ausgesprochen hilfreich
b. Auswerten und Herr Bauermeister gelingt es hervorragend, angeeignete Informationen 2
Umsetzen von in die Praxis zu Ubertragen und diese effektiv zur Bewaltigung der inm
Informationen tbertragenen Aufgaben einzusetzen. Dabei unterscheidet er stets
wesentliche von unwesentlichen Informationen, um eine
bedarfsgerechte Auftragserfillung sicherzustellen.
4. Arbeitsverhalten
Herr Bauermeister arbeitet selbststandig und zielgerichtet. Durch
a. Selbstandigkeit eigene Zielsetzungen und die strukturierte Organisation der 3
Arbeitsablaufe erreicht er einen hohen Kenntnisstand und bearbeitet
die Ubertragenen Aufgaben termingerecht. Bei komplexen
Aufgabenstellungen, die Uber seinen aktuellen Kenntnisstand
hinausgehen, wendet er sich gezielt an Kollegen und beschafft die
bendtigten Informationen.
b. Initiative Herr Bauermeister zeigt groRes Engagement bei der Erfullung der inm 4
Ubertragenen Aufgaben und verfugt Gber ein hohes Mal} an
Eigeninitiative, insbesondere bei Aufgaben mit anspruchsvollen
fachlichen Anforderungen. Er bietet proaktiv seine Unterstitzung an
und entlastet seine Kollegen selbststandig.
5. Kunden- und Vertriebsorientierung
(In Ausbildungsabschnitten ohne direkten
Kundenkontakt ist hier der Umgang
mit internen Kunden zu bewerten.)
a. Serviceorientiertes Herr Bauermeister zeichnet sich durch ein professionelles und hofliches 3
Verhalten Auftreten gegentber Kollegen und Kunden aus. Er arbeitet aullerst
serviceorientiert und erkennt eigenstandig, wann seine Unterstiutzung
gebraucht wird. Dabei bringt er eigene Losungsvorschlage ein und stellt
seinen Kollegen haufig alternative Lésungsansatze zur Verfugung.
b. Bedarfsorientiertes Wihrend des Kundenkontakts hat Herr Bauermeister intern sowie 4
Verhalten externe Bedarfe der Commerzbank und Vertriebspotenziale identifiziert
und ausgearbeitet.
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Mitarbeiterfuhrung: Beurteilungsgesprach fur :
Auszubildende und Studenten dualer Studiengange

B KOOPERATION

Parsonal-Nr.: 7273741

6. Bamidhigkatt NS Herr Bauermeister hat sich dank seiner freundlichen, hilfsbereiten gnd ruhigen Art
Hor Snieps gut ins Team integriert Er pflegt einen professionellen, aber kollegualen Umgang
mit seinen Kollegen. Aufgrund seiner aktiven Einbindung in die Teamthemen
konnte er einen erheblichen Mehrwert schaffen, indem er vor allem In der
Ferienzeit durch zuverlassige Erfullung der Aufgaben eine generelle Entlastung im

Team gewahrleistete

7. Zusammenarbeit mit Herr Bauermeister kommuniziert sachlich und professionell mit seinen .
Ausbildungsbeauftragten Vorgesetzten. Bei Anderungen informiert er stets die entsprechenden Unterweiser
und Unterweisem und gibt selbststandig Riuckmeldung. Die Weisungskompetenz der Vorgesetzten

und Unterweiser akzeptiert er vollumfanglich.

C VERBALE ZUSAMMENFASSUNG DER BEURTEILUNG - ist immer auszufullen -

Wahrend seines Aufenthalts hat sich Herr Bauermeister als groRe Unterstutzung fir den Sales Support, die Associates und
Relationship Manager erwiesen. Seine selbststandige und strukturierte Arbeitsweise fahrte zu einer zuverlassigen und
termingerechten Auftragserfullung mit guten Ergebnissen. Herr Bauermeister ging professionell und souveran mit hoher
Arbeitsbelastung um, zeigte keine Anzeichen von Stress und nahm auch weitere Aufgaben an. Die Qualitat seiner Arbeit litt
auch in stressigen Situationen nicht, dank seiner ruhigen und ausgeglichenen Art. Er zeigte starkes Interesse an den

vermittelten Lerninhalten und erganzte diese selbststandig.

D ZUVERLASSIGKEITSPRUFUNG NACH GWG

Nach § 14 Abs. 2 Nr. 3 des Geldwaschegesetzes ist die Bank verpflichtet sicherzustellen, dass alle Mitarbeiter / Auszubildende /
Studenten dualer Studiengange zuverlassig sind.

it gegeben: [X Ja Nein

05.08.2025 é—_%"’
Jung, Fabian

Datum, Unterschrift des Ausbildungsbeauftragten

Nach meiner Beurteilung ist die Zuverlassi

05.08.2025 Hettstedt, Mari

Bitte Namen m‘ Klarschrift

E EMPFEHLUNG FUR WEITERE MABNAHMEN
Vorschlag von FordermaRnahmen zu Entwicklungsfeldern / zu Starken innerhalb des ausbildungsverantwortlichen Ressorts, die
wahrend der Praxisausbildung stattfinden konnen.

Im Rahmen der Aus- und Weiterbildung empfehlen wir Herrn Bauermeister fir den weiteren Einsatz im Corporate Banking/
Firmenkundengeschaft im In- und Ausland und winschen Ihm viel Gluck und Erfolg fur seinen weiteren Werdegang.
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Mitarbeiterfuhrung: Beurteilungsgesprach fur

Auszubildende und Studenten dualer Studiengange 7273741

Parsonal-Nr..

F  GESAMTEINSCHATZUNG
o / Student dualer Studiengange arscheint fiir einen spateren Einsatz in di

hgebiet aus
Der / Die Auszubildend esem Fachgebi

heutiger Sicht geeignet: B Ja Nein
(Gesamteinschatzung gemals Beurtellungsschema)

Nein, well

05082025 U9 Fab'ang/

Datum, Unterschrift des Ausbildungsbeauftragten

05.08.2025 Hettstedt, 0

Name(n) des / der Mitarbeiter/innen mit Unterweisungsfunktion, die an
der Beurtellung maRgeblich beteiligt waren

Die Beurteilung wurde mit mir im Rahmen eines ausfuhrlichen Beurteilungsgesprachs detailliert besprochen und eine A
fertigung der Beurteilung wurde mir ausgehandigt.

uS-

Kenntnisnahme des Auszubildenden:
Datum und Unterschrift des / der Auszubildenden

des Studenten dualer Studiengange

G KOMMENTAR DES AUSZUBILDENDEN / STUDENTEN DUALER ST UDIENGANGE ZUM BEURTEILUNGSGESPRACH

UND / ODER ZU DER BEURTEILUNG
(Stellungnahme kann auch zu einem spateren Zeitpunkt nachgereicht werden.)

Beurteilungsgesprach:

Beurteilung:

Datum und Unterschrift des / der Auszubildenden /
Studenten dualer Studiengdnge
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