Bennett Bauermeister

Wichertstral3e 8, 10439 Berlin
+49 176 7259 2355 | bennett.bauermeister@gmail.com | 09.10.2005

ARBEITSERFAHRUNG
Commerzbank AG Berlin, Deutschland
Dualer Student Private Banking & Wealth Management 08.2023 — Voraussichtlich 09.2026

e Teilnahme an Kundengespriachen zur Bedarfsanalyse und Beratung im Bereich Anlage und Finanzierung
o Unterstiitzung bei der Ausarbeitung von Anlagevorschligen fiir Privatkunden
o Begleitung von Immobilienfinanzierungen und Ratenkrediten von der Antragsstellung bis zur Auszahlung
o Vorbereitung und Nachbereitung von Beratungsunterlagen sowie Pflege von Kundendaten in internen

Systemen
Commerzbank AG Frankfurt, Deutschland
Praktikum International Corporates Operating Office 11.2025 - 12.2025

o Unterstiitzung bei regulatorischen Fragestellungen internationaler Standorte unter Einsatz von KI-Tools zur Recherche
und Strukturierung komplexer Anforderungen
o Aufbereitung von Entscheidungsunterlagen fiir interne Stakeholder sowie Prasentationen auf dem internen
SharePoint
o Koordination mit lokalen Einheiten in verschiedenen Landern zur Klérung regulatorischer Anforderungen
o Nutzung von Daten und Kennzahlen internationaler Standorte in Excel zur Entscheidungsvorbereitung fiir
das Management

Commerzbank AG Ziirich Ziirich, Schweiz
Auslandsaufenthalt 05.2025 — 08.2025
e Aktive Mitarbeit in verschiedenen Teams der Niederlassung Ziirich im Rahmen eines dreimonatigen Auslandseinsatzes
o Schwerpunkt Firmenkunden: Unterstiitzung bei der Vorbereitung und Nachbereitung von Kundenterminen
sowie Analyse von Unternehmensunterlagen
o Aufbereitung und Auswertung von Kundendaten zur Unterstiitzung des FK-Teams
o Einblicke in Capital Markets und Risk-Prozesse eines internationalen Standorts

AUSBILDUNG
Hochschule fiir Wirtschaft und Recht Berlin Berlin, Deutschland
Bachelor of Arts Betriebswirtschaftslehre, Fokus: Banking 08.2023 — Voraussichtlich 09.2026

e Derzeitiger Notenschnitt: 2.2
e Vorlesungen: Digitalisierung, Effektengeschéfte, Risikomanagement, Kreditgeschifte, Rechnungswesen nach HGB,
Mikro6konomie, Makrodkonomie, Statistik

Kiithe-Kollwitz-Gymnasium Berlin Berlin, Deutschland

Abitur 08.2015 — 06.2023

e Notenschnitt: 2.5

o Leistungskurse: Englisch, Informatik

e Relevante Inhalte: Abiturpriifung zum Thema Blockchain, Programmierung von Spielen & Anwendungen, sowie
diverse Wettbewerbe wie Informatik Biber, Chemkids und Jugend Forscht.

SKILLS, AKTIVITATEN, INTERESSEN

Sprachen: Deutsch (Muttersprache), Englisch (verhandlungssicher)
Programmiersprachen: Python, R

Aktivititen: Mitglied des Berliner Borsenkreis e.V.

Interessen: Schach, Volleyball and Fuf3ball



Mitarbeiterfiihrung: 7273741 COMMERZBANK ¢

Beurteilungsgesprach fiir Auszubildende

und Studenten dualer Studiengange
PERSONLICHE DATEN BEURTEILUNGSGRUND KENNTNISNAHME
| Ende Ausbildungsabschnitt
Name: .5.?.9?.".’.‘?.'?‘.?T ............................. . " H et.t.sted,t,..Mar.i 0 i
Turnusgema e Beurteilung (verantwortlicher Ausbilder/
Vorname: Bennett .................................. | Disziplinarischer Vorgesetzter)
iy e ) Jung, Fabian
Parsonal-Nr: 273740 e, ¢ sonstiges: Auslandseinsatz
Geboren am: 09.102025 AUSBILDUNGSPHASE 3) Kopie der 1. Seite
Bereich (PKB, FKB, Abteilung,. . .) an Betriebsrat | ......
inn: .08.2023 - Zurich Branch
Ausbildungsbeginn: .o S o, X FKAusIand ..... urich Branch 4 Rooie: der Beurteiiung
Ausbildungsberuf: uer SWOBIY | i Wahlphase: ...........cccceeeeinn. an Nachwuchs Berater | ...........
CSONSHIGOS: vivovs ivmibisaissampeass
Beurteilungszeitraum vom 18052025 .............................................. bis 08082025 ........................... e e,
evtl. durch Abwesenheitszeit unterbrochen (z.B. Schule, Seminare, Urlaub)
50

EIROKUIVE PraXIStAGO:. .. nv. ... . occorsnnssssonesssvsssssssossstons osssasasnessasanerassnstenssssseannnasassesssssssrnsvsssssasssasesusssesaueagmanegernasoorssonss

In der Ausbildungsstelle (Filiale / Abteilung): . . . s s
' igni ssung Zurich
VertragsschlieBende Einheit: .........................n CO mme rzbank AGFrankfurt amMaln Zwelgmederla ....... g ...........

Orientierungsgesprach stattgefunden am 20052025 ............. mit ..E?P.'.a.'.‘. .4.“.(‘.9 .............................................................

Zwischengesprach stattgefunden am 14.07.2025 ... mit .F DN JUNG e ne e

I.  Vermittelte Ausbildungsinhalte gem. Ausbildungsplan / Checkliste / Orientierungsgesprach

- Themenspezifische Inhalte aus den Bereichen International, Swiss und Large Corporates, wie KYC- oder
Onboardingprozesse, Kredit- beantragung oder -verlangerung. Auf3erdem Interne Ablaufe und die Kommunikation zw.

Generalisten und Spezialisten sowie Local Credit Office (LCO) - Client Service Team (CST)
- Einblicke in die Praxis verschiedener Abteilungen: FMS, Bonds-Syndication, FE, ECA, TF & CM, LCO, Sales Support und

Compliance
- Unterstutzung der jeweiligen Teams sowie das Erlernen von themenspezifischen Lerninhalten

- Uberblick uber die Aufgabenbereiche im CST, wie dem Relationship Manager oder der einzelnen Spezialisteneinheiten
- Neue Systeme kennengelernt wie Phoenix, LBS oder TRAVIC

II. Ausfiihrdiche Auflistung der dem / der Auszubildenden / Studenten dualer Studiengange wahrend des
Beurteilungszeitraums zur selbstandigen Bearbeitung ubertragenen Aufgaben

Ausfertigung fiir Auszubildende/Studenten dualer Studiengange

a. im Rahmen der zu vermittelnden Ausbildungsinhalte

- Ubernahme von Aufgaben in den jeweiligen Abteilungen
- Begleitung sowie Vor- und Nachbereitung von Kundenterminen
- Teilnahme an internen Meetings (Sales Meetings, LCGC, Teammeetings, monthly Townhall)

- Support von Associates und RMs in jeglicher Hinsicht

b Uber den Rahmen der zu vermittelnden Ausbildungsinhalte hinausgehend / besonderes Engagement in bestimmten
Punkten / freiwillige Zusatzleistungen

- Detailliertes Screening eines Potentialkunden im Rahmen eines KYC-Prozesses

- Erstellung einer Musterprasentation zur Vorstellung der Commerzbank bei Erstterminen

- Erstellung von Akquisationbriefen
- Vor- und Nachbereitung von Engagementdialogen mit dem LCO sowie CST

Teilnahme an folgenden Seminaren / Absolvierung folgender Online-Module / Lemprogramme /
Studienbriefe im Beurteilungszeitraum:

916/01/23 - HD0615
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Mitarbeiterfilhrung: Beurteilungsgesprach fiir
Auszubildende und Studenten dualer Studiengénge Personal-Nr.; 7273741

Beurteilung der Leistungen und Darstellung der Ergebnisse :

(Bel Ausbildungsabschnitten von weniger als 10 Arbeitstagen ist keine detaillierte Beurteilung
abzugeben, sondern nur eine verbale Beurteilung - siehe letzte Seite — erforderlich.)

Bewertungsschema:
Die verbalen Edauterungen zu den einzelnen Kriterien sind immer auszufillen, damit insbesondere Entwicklungstendenzen
aufgezeigt werden konnen. Die Auflistung der positiven Aspekte oder Verbesserungshinweise kann in Stichpunkten erfolgen

Die Vergabe der einzelnen Punkte zu A) soll sich aus den Erlauterungen des Freitextfeldes ergeben

Nach dem folgenden Schema ist zu beurteilen

Der / Die Auszubildende / Student dualer Studiengange erfullt die Anforderungen

1 = nur zum Tell ‘ 2 = mit Einschrankungen
3 = uneingeschrankt 4 = uberdurchschnittlich

Hinsichtlich der Kriterien B) sind ausschlieRlich verbale Beurteilungen zu erstellen.
Austuhrliche Definitionen der Kriterien inkl Bewertungshilfe: siehe Leitfaden.

Bitte als MaRstab fir die Beurteilung die jeweilige Ausbildungsphase beachten!

1. Mit Kriterium vertraut machen 2.Verb. Erlauterungen ausfullen 3. Beurteilung des Kriteriums

A AUSBILDUNGSERGEBNIS

1. Aufgabenerfillung
Herr Bauermeister zeigt sich als zuverlassiger und punktlicher

a. Arbeitsausfiihrung Mitarbeiter bei der Bearbeitung von Aufgaben. Er wendet sein hier 4
erworbenes Fachwissen effektiv an, um Gemeinsamkeiten zwischen
verschiedenen Situationen zu erkennen und dadurch eine hohe
Qualitat in seinen Arbeitsergebnissen zu erreichen. Durch proaktives
nachfragen bei seinen Kollegen vermeidet er Leerzeiten.

b. Systematik in der Herr Bauermeister bearbeitet die ihm Ubertragenen Auftrage stets

Arbeitsweise strukturiert und methodisch. Dabei bleibt er fokussiert und arbeitet
eigenstandig. Durch sein effektives Zeitmanagement vermeidet er
Engpasse und bewaltigt auch bei hohem Arbeitsaufkommen
stressresistent die Aufgaben nach Prioritaten, wobei er stets Ruhe
bewahrt. Bei auftretenden Schwierigkeiten recherchiert er eigenstandig
nach Lésungen und stimmt diese umsichtig mit den zustandigen
Fachkraften ab.

2. Fachkenntnisse und Herr Bauermeister nutzt die in der Praxis erworbenen Kenntnisse
Fertigkeiten effektiv fur die Bearbeitung verschiedenster Aufgaben. Der
Wissenstransfer ist dabei deutlich erkennbar. Auch aulerhalb der
a. Fachkenntnisse im Arbeitszeit widmet er sich intensiv den themenspezifischen 3
Ausbildungsgebiet Lerninhalten.

Herr Bauermeister nutzt seine theoretischen Vorkenntnisse bei
A T Gelegenheit effektiv. Mit hohem Engagement eignet er sich 3
0. Fenugkenten T umfangreiche Kenntnisse zu den verschiedenen Themengebieten an.
Ausbildungsgebiet Die Bankensysteme setzt er im Rahmen seiner Kompetenzen
zuverlassig ein und findet sich schnell in ihm unbekannte Programme

elin.
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Mitarbeiterfiihrung: Beurteilungsgesprach fur
Auszubildende und Studenten dualer Studiengange Personal-Nr.:

7273741

3. Lemverhalten

a. Auswahlen und
Aneignen von
Informationen

b. Auswerten und
Umsetzen von
Informationen

Dank seiner hohen Eigenmotivation hat Herr Bauermeister keine
Schwierigkeiten, sich neue Informationen anzueignen. Er nutzt gezielt
passende Quellen und wendet sich bei komplexen Themengebieten
kompetent an die entsprechenden Ansprechpartner. Herr Bauermeister
scheut sich nicht davor, sich anspruchsvollen Themen zu widmen, und
nimmt Herausforderungen mit groRem Engagement an. Seine schnelle
Auffassungsgabe erweist sich hierbei als ausgesprochen hilfreich

Herr Bauermeister gelingt es hervorragend, angeeignete Informationen
in die Praxis zu Ubertragen und diese effektiv zur Bewaltigung der Inm
Ubertragenen Aufgaben einzusetzen. Dabel unterscheidet er stets
wesentliche von unwesentlichen Informationen, um eine
bedarfsgerechte Auftragserfillung sicherzustellen.

4. Arbeitsverhalten

a. Selbstandigkeit

b. Initiative

Herr Bauermeister arbeitet selbststandig und zielgerichtet. Durch
eigene Zielsetzungen und die strukturierte Organisation der 3
Arbeitsablaufe erreicht er einen hohen Kenntnisstand und bearbeitet
die Ubertragenen Aufgaben termingerecht. Bei komplexen
Aufgabenstellungen, die Uber seinen aktuellen Kenntnisstand
hinausgehen, wendet er sich gezielt an Kollegen und beschafft die

bendtigten Informationen.

Herr Bauermeister zeigt groRes Engagement bei der Erfullung der ihm
Ubertragenen Aufgaben und verfugt Gber ein hohes Mal} an
Eigeninitiative, insbesondere bei Aufgaben mit anspruchsvollen
fachlichen Anforderungen. Er bietet proaktiv seine Unterstutzung an
und entlastet seine Kollegen selbststandig.

5. Kunden- und Vertriebsorientierung
(In Ausbildungsabschnitten ohne direkten
Kundenkontakt ist hier der Umgang
mit internen Kunden zu bewerten.)

a. Serviceorientiertes
Verhalten

b. Bedarfsorientiertes
Verhalten

Herr Bauermeister zeichnet sich durch ein professionelles und hofliches 3
Auftreten gegeniber Kollegen und Kunden aus. Er arbeitet aullerst
serviceorientiert und erkennt eigenstandig, wann seine Unterstitzung
gebraucht wird. Dabei bringt er eigene Losungsvorschlage ein und stellt
seinen Kollegen haufig alternative Losungsansatze zur Verfugung.

Wahrend des Kundenkontakts hat Herr Bauermeister intern sowie
externe Bedarfe der Commerzbank und Vertriebspotenziale identifiziert
und ausgearbeitet.
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Mitarbeiterfiuhrung: Beurteilungsgesprach fur :
Auszubildende und Studenten dualer Studiengange

B KOOPERATION

personal-Nr.: 7273741

6. Waribhighett funemim Herr Bauermeister hat sich dank seiner freundlichen, hilfsbereiten gnd ruhigen Art
get Sinpe gut ins Team integriert. Er pflegt einen professionellen, aber kollegualen Umgang
mit seinen Kollegen. Aufgrund seiner aktiven Einbindung in die Teamthemen
konnte er einen erheblichen Mehrwert schaffen, indem er vor allem In der
Ferienzeit durch zuverlassige Erfullung der Aufgaben eine generelle Entlastung im

Team gewahrleistete

7. Zusammenarbeit mit Herr Bauermeister kommuniziert sachlich und professionell mit seinen .
Ausbildungsbeauftragten Vorgesetzten. Bei Anderungen informiert er stets die entsprechenden Unterweiser
und Unterweisem und gibt selbststandig Rickmeldung. Die Weisungskompetenz der Vorgesetzten

und Unterweiser akzeptiert er vollumfanglich.

C VERBALE ZUSAMMENFASSUNG DER BEURTEILUNG - ist immer auszufullen -

Wiahrend seines Aufenthalts hat sich Herr Bauermeister als groBe Unterstitzung fur den Sales Support, die Associates und
Relationship Manager erwiesen. Seine selbststandige und strukturierte Arbeitsweise fihrte zu einer zuverlassigen und
termingerechten Auftragserfullung mit guten Ergebnissen. Herr Bauermeister ging professionell und souveran mit hoher
Arbeitsbelastung um, zeigte keine Anzeichen von Stress und nahm auch weitere Aufgaben an. Die Qualitat seiner Arbeit litt
auch in stressigen Situationen nicht, dank seiner ruhigen und ausgeglichenen Art. Er zeigte starkes Interesse an den

vermittelten Lerninhalten und erganzte diese selbststandig.

D ZUVERLASSIGKEITSPRUFUNG NACH GWG

Nach § 14 Abs. 2 Nr. 3 des Geldwaschegesetzes ist die Bank verpflichtet sicherzustellen, dass alle Mitarbeiter / Auszubildende /
Studenten dualer Studiengange zuverlassig sind.

it gegeben: [X Ja Nein

Jung, Fabian

Datum, Unterschrift des Ausbildungsbeauftragten

Nach meiner Beurteilung ist die Zuverlassi

05.08.2025 Hettstedt, Mari

Bitte Namen un‘ Klarschrift

E EMPFEHLUNG FUR WEITERE MARBNAHMEN
Vorschlag von FordermaRnahmen zu Entwicklungsfeldern / zu Starken innerhalb des ausbildungsverantwortlichen Ressorts, die
wahrend der Praxisausbildung stattfinden konnen.

im Rahmen der Aus- und Weiterbildung empfehlen wir Herrn Bauermeister flr den weiteren Einsatz im Corporate Banking/
Firmenkundengeschaft im In- und Ausland und wiinschen Ihm viel Gluck und Erfolg fur seinen weiteren Werdegang.
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Mitarbeiterfihrung: Beurteilungsgesprach fur

Auszubildende und Studenten dualer Studiengange 7273741

Parsonal-Nr..

F  GESAMTEINSCHATZUNG
o / Student dualer Studiengange arscheint fiir einen spateren Einsatz in di

Fachgebiet aus
Der / Die Auszubildend esem Fachg

heutiger Sicht geeignet: [X Ja Nein
(Gesamteinschatzung gemar Beurtellungsschema)

Nein. weil

Jung, Fabian ‘g_/
05 08 2025 Hettstedt. Mafio 05.08.2025 J

Datum. Unterschrift des Ausbildungsbeauftragten

Namel(n) des / der Mitarbeiter/innen mit Unterweisungsfunktion, die an
der Beurteilung mafgeblich beteiligt waren

Die Beurteilung wurde mit mir im Rahmen eines ausfuhrlichen Beurteilungsgesprachs detailliert besprochen und eine A
fertigung der Beurteilung wurde mir ausgehandigt.

us-

Kenntnisnahme des Auszubildenden:
Datum und Unterschrift des / der Auszubildenden

des Studenten dualer Studiengange

G KOMMENTAR DES AUSZUBILDENDEN / STUDENTEN DUALER ST UDIENGANGE ZUM BEURTEILUNGSGESPRACH

UND / ODER ZU DER BEURTEILUNG
(Stellungnahme kann auch zu einem spateren Zeitpunkt nachgereicht werden.)

Beurteilungsgesprach:

Beurteilung:

Datum und Unterschrift des / der Auszubildenden /
Studenten dualer Studiengange

Seite -5 -






















Hochschule fiir
Wirtschaft und Recht Berlin

Berlin School of Economics and Law

y

Leistungsiibersicht

fir das Sommersemester 2026

Name, Vorname Bauermeister, Bennett
Matrikelnummer 77201455992
Geburtsdatum/-ort 09.10.2005 in Rostock

Standort Fachbereich 2 - Duales Studium
Abschluss Bachelor of Arts

Studiengang Betriebswirtschaftslehre Fachrichtung: Bank
Kohorte FB2 BA BK 2023W

Kooperationsunternehmen

Commerzbank AG

Vorlaufige Gesamtnote 2,3

Bis einschlieBlich Sommersemester 2026 wurden im Rahmen von bestandenen Modulen 176 von 210 Leistungspunkten

erbracht. Das Studium wurde noch nicht abgeschlossen.

Modul Modulname Semester Note Versuch ECTS
BWL-M01-BWL-G Betriebswirtschaftliche Grundlagen WiSe 2023 2,7 1 5
BWL-M09-VWL-VA Volkswirtschaftliche Allokation WiSe 2023 2,0 1 5
BWL-M14-ISM-MA Mathematik WiSe 2023 2,7 1 5
BWL-M16-ISM-DI Digitalisierung in Unternehmen WiSe 2023 2,3 1 5
BWL BK-M17-BK-G1 Bankbetriebliche Grundlagen WiSe 2023 2,7 1 5
BWL-MSKO01BK Schlisselkompetenzen | WiSe 2023 m.E. 1 3
BWL-M35-PT-01 Praxistransfer | WiSe 2023 2,7 1 7
BWL-M02-BWL-FB Betriebswirtschaftliche SoSe 2024 2,0 1 5
Funktionsbereiche
BWL-MO05-RW-FB Finanzbuchfihrung SoSe 2024 2,7 1 5
BWL-M07-RW-KLR Kosten- und Leistungsrechnung SoSe 2024 2,3 1 5
BWL-M12-WPR-01 Wirtschaftsprivatrecht | SoSe 2024 2,7 1 5
BWL BK-M18-BK-G2 Effektengeschafte und Anlageberatung SoSe 2024 2,7 1 5
BWL-MSK02BK Schlisselkompetenzen |l SoSe 2024 m.E. 1 3
BWL-M36-PT-02 Praxistransfer Il SoSe 2024 2,3 1 7
BWL-M06-RW-HS Handels- und Steuerbilanzen/Steuern WiSe 2024 2,0 1 5
BWL-M10-VWL-KW Konjunktur und Wachstum WiSe 2024 23 1 5
BWL-M15-ISM-ST Statistik WiSe 2024 23 1 5
BWL BK-M19-BK-G3 Kreditgeschéfte WiSe 2024 4,0 1 5
BWL BK-M20-BK-G4 Verbundgeschéfte - und sonstige WiSe 2024 1,7 1 5
Serviceleistungen
BWL-MSK03BK Schlisselkompetenzen Il WiSe 2024 m.E. 1 3
BWL-M37-PT-03 Praxistransfer Il WiSe 2024 3,0 1 7
BWL-M03-BWL-OP Organisation und Personalmanagement SoSe 2025 3,0 1 5
BWL-MO08-RW-FI Finanzierung und Investition SoSe 2025 2,0 1 5
BWL-M13-WPR-02 Wirtschaftsprivatrecht Il SoSe 2025 2,7 1 5
BWL BK-M21-BK-G5 Auslandsgeschafte SoSe 2025 1,0 1 5
BWL BK-M22-BK-G6 Besondere Aspekte der SoSe 2025 2,0 1 5
Rechnungslegung in Kreditinstituten
BWL-MSKO04BK Schlisselkompetenzen IV SoSe 2025 m.E. 1 3
BWL-M38-PT-04 Praxistransfer IV SoSe 2025 2,0 1 8
BWL BK-21/2-M11-VWL- Markt/Staat/Globalisierung WiSe 2025 1,0 1 5
MS
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Leistungsiibersicht fiir das Sommersemester 2026
Name, Vorname Bauermeister, Bennett
Matrikelnummer 77201455992

Modul Modulname Semester Note Versuch ECTS
BWL BK-21/2-M23-BK- Geschaftspolitik der Kreditinstitute | WiSe 2025 3,0 1 5
V1

BWL BK-21/2-M24-BK- Vertiefung Kreditgeschafte WiSe 2025 3,0 1 5
V2

BWL Recht der Kunstlichen Intelligenz WiSe 2025 1,0 1 5
BK-21/2-M27-WPF-01

BWL Wirtschaftspsychologie WiSe 2025 1,3 1 5
BK-21/2-M28-WPF-02

BWL Schlisselkompetenzen V WiSe 2025 m.E. 1 3
BK-21/2-M34-SK05

BWL Praxistransfer V WiSe 2025 3,3 1 7

BK-21/2-M39-PT-05

Thema Praxistransfer IV:
Rechtliche Behandlung von cross border Bankgeschéften in die Schweiz

Unbenotete Priifungsleistungen It. Prifungsordnung: m.E. = Mit Erfolg, 0.E. = Ohne Erfolg

* Anerkannte Leistung

Dokument generiert am 16.03.2026

Diese Mitteilung ist maschinell erstellt worden und ist auch ohne Unterschrift gliltig.
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